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PLANUL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR 

în cadrul Proiectului 

,,Inserția pe piața muncii – vectorul învățământului terțiar” 

finanțat prin Apelul nr. POCU/320/6/21 „Masuri de optimizare a ofertelor de studii 

din învățământul superior in sprijinul angajabilității”, cod SMIS 121221 

 

Obiectivul general al proiectului/ Scopul proiectului îl reprezintă diversificarea si îmbunătățirea ofer-

tei si programelor educaționale din patru centre de învățământ superior acreditate – reprezentative pentru 

trei regiuni de dezvoltare – in vederea intensificării procesului de integrare a cursanților si studenților in 

învățământul terțiar universitar si non-universitar, corelat cu nevoile pieței muncii din sectoarele econo-

mice/ domeniile identificate prin SNC si SNCDI. 

Obiectiv specific 1 

Îmbunătățirea participării a 300 de studenți (din care 60 persoane care provin din grupuri vulnerabile) si 

integrarea a 40 de cursanți (din care 40 persoane care provin din grupuri vulnerabile) în învățământul 

terțiar universitar si non-universitar, organizat în cadrul a patru instituții de învățământ superior acredi-

tate, în vederea creșterii ratei de cuprindere în învățământul terțiar. 

Obiectiv specific 2 

Asimilarea conținuturilor educaționale inovatoare de către 60 de membri ai personalului didactic din 

cadrul instituțiilor de învățământ superior acreditate, în vederea îmbunătățirii învățământului terțiar uni-

versitar si non-universitar, din 3 regiuni de dezvoltare 

Obiectiv specific 3 

Îmbunătățirea ofertelor educaționale în învățământul terțiar universitar (6 oferte educaționale/ cursuri 

complementare) si non-universitar (2 programe de studii) organizate în cadrul instituțiilor de învățământ 

superior acreditate în vederea corelării acestora cu nevoile pieței muncii din sectoarele economice/ do-

meniile identificate prin SNC si SNCDI. 

 

Rezultate 

1. R.1.1. 10 comunități cu populație vulnerabila cu accent pe populația rroma, cei din mediul rural si 

cursanții/ netradiționali informate cu privire la oferta educaționala specifica învățământului terțiar non-

universitar 

2. R.1.2. 20 parteneriate încheiate cu parteneri sociali din medii publice si private (potențiali angajatori). 

3. R1.3. 4 workshop-uri ”școală motivaționala” organizate cu parteneri sociali din medii publice si pri-

vate (potențiali angajatori) organizate pentru 75 participanți (40 cursanți, 15 cadre didactice, 20 potenți-

ali angajatori) 

4. R.1.4. 40 beneficiari ai sprijinului financiar, înmatriculați in primul an într-un program de studii in 

cadrul învățământului terțiar non-universitar înființat prin proiect, dintre care 60% certificați. 
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5. R1.5. Pachete integrate de masuri de asistenta educaționala (consiliere academica, orientare in cariera) 

furnizate pentru 40 de cursanți 

6. R.1.6. 40 cursanți si 15 experți practica de specialitate (membri ai personalului didactic non- univer-

sitar) participanți la stagii de practica la angajator si promotori ai modelelor de buna practica. 

7. R.1.7. 40 de cursanți monitorizați în raport cu capacitatea de inserție profesionala. 

8. R.2.1. 3 programe post universitare – în relație cu proiectarea de cursuri complementare si promovarea 

de medii noi de învățare (studii de caz, învățare bazata pe contexte reale de acțiune, învățare colaborativă, 

experimentare etc.), solicitarea si utilizarea feedback-ului si o evaluare eficienta a rezultatelor învățării 

– organizate pentru 45 cadre didactice din 3 centre de învățământ terțiar universitar, dintre care 90% 

certificați 

9. R.2.2. 1 program post-universitar de formare/ specializare/ perfecționare organizat pentru 15 de 

membri ai personalul didactic din învățământul terțiar non-universitar, dintre care 90% certificați. 

10. R.3.1. 4 workshop-uri, organizate în 4 centre universitare acreditate, pentru 60 membri ai persona-

lului didactic din învățământul terțiar universitar si non-universitar, in vederea promovării modelelor de 

succes dezvoltate 

11. R.4.1. 6 oferte educaționale/ cursuri complementare învățământ terțiar universitar dezvoltate si fur-

nizate pentru 300 de studenți din ultimul an de studii de licența/ masterat 

12. R.4.2.1. 60 acorduri de parteneriat cu parteneri sociali din medii publice si private (potențiali anga-

jatori) încheiate 

13. R.4.2.2. 12 workshop-uri ”Scoală motivațională” cu parteneri sociali din medii publice si private 

(potențiali angajatori) organizate pentru 300 participanți (studenți, cadre didactice, potențiali angajatori) 

14. R.4.3. 3 studii de inserție profesionala a absolvenților de învățământ terțiar universitar realizate în 3 

centre universitare  

15. R.4.4. Stagii de practica organizate pentru minimum 200 de studenți si 45 membri ai personalului 

didactic universitar – experți promotori practica de specialitate din cadrul a 3 centre universitare acredi-

tate 

16. R.4.5. 300 studenți, din 3 centre universitare autorizate, consiliați academic si profesional 

17. R.5.1. 2 programe de studii, din învățământul non-universitar, organizate în cadrul instituției de în-

vățământ superior acreditate, validate/ autorizate/ implementate 

18. R5.2. 40 cursanți înmatriculați in cadrul a 2 programe de studii din învățământul non-universitar, 

organizate în cadrul instituției de învățământ superior acreditate, min. 24 certificați (60%) 

19. R5.3. 1 studiu de inserție profesională a absolvenților programelor de învățământ terțiar non-univer-

sitar realizat in cadrul instituției de învățământ superior acreditate organizatoare (Partener 1) 

 

Indicatori prestabiliți  

 de rezultat 

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit Nr. 60.00 



 
 
 
 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 

Axa prioritară 6: “Educaţie şi competenţe”  

Cod apel: POCU/320/6/21/ - „Măsuri de optimizare a ofertelor de studii din învățământul superior în sprijinul angajabilității” 

Titlul proiectului: „Inserția pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar” 

Cod SMIS 2014+: 121221 

Beneficiar: Universitatea “Ştefan cel Mare” din Suceava – lider de parteneriat  

Parteneri: Universatea din Piteşti -P1, Universitatea de Vest din Timişoara -P2, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău -P3 

 

                                                                                    

Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate în cadrul instituțiilor de învățământ superior acre-

ditate, din care:  

- Învațamânt non-universitar tehnic Nr. 2.00 

Persoane (elevi/ cursanți, studenți) , din care:  

- Învațamânt terțiar universitar Nr. 300.00 

Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate în cadrul instituțiilor de învațamânt superior acre-

ditate Nr. 8.00 

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit, din care:  

- Învațamântul non-universitar Nr. 15.00 

Oferte educaționale validate/ autorizate/ implementate în cadrul instituțiilor de învațamânt superior acre-

ditate, din care:  

- Învațamântul terțiar universitar Nr. 6.00 

Personal didactic certificat urmare a sprijinului primit, din care:  

- Învațamântul terțiar universitar Nr. 45.00 

Persoane (elevi/ cursanți, studenți) , din care:  

- Învațamânt terțiar universitar, din care:  

- Din zona rurala Nr. 60.00 

Persoane (elevi/ cursanți, studenți) , din care:  

- Învațamânt terțiar universitar, din care:  

- Roma Nr. 0.00 

Persoane (elevi/ cursanți, studenți) , din care:  

- Învațamânt terțiar universitar, din care:  

- CES Nr. 0.00 

Persoane (elevi/ cursanți, studenți) Nr. 340.00 

Persoane (elevi/ cursanți, studenți) , din care:  

- Învațamânt terțiar universitar, din care:  

- Netradiționali Nr. 0.00 

 de realizare 

- Persoane (elevi/ cursanți, studenți) Nr. 340.00 

- Oferte educaționale în cadrul instituțiilor de învățământ superior acreditate Nr. 8.00 

- Personal didactic care beneficiază de programe de formare/ schimb de bune practici etc., organizat în 

cadrul instituțiilor de învățământ superior acreditate Nr. 60.00 

 

Protecția datelor cu caracter personal 

 Datele cu caracter personal ale grupurilor țintă și, după caz, ale beneficiarilor finali ai proiectului 

nu pot fi prelucrate și publicate, pentru informarea publicului, decât cu informarea prealabilă a acestora 
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asupra scopului prelucrării sau publicării și obținerea consimțământului acestora, în condițiile legii. (Re-

gulamentul nr. UE 679/2016 al Parlamentului European și al Consiliului privind protecția persoanelor 

fizice în ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date). 

 

Egalitate de gen 

In Romania, Egalitatea de șanse si de tratament intre femei si bărbați este reglementata de Legea 

nr. 202/2002. Prin urmare, in timpul implementării proiectului nu se va realiza nici o excludere, restricție 

sau preferință in selectarea echipei de management si a resursei umane, care vor fi selectate strict după 

criterii de competenta si expertiza. Toate informațiile de acest tip vor avea caracter public. 

Totodată, in cadrul proiectului egalitatea de gen va avea in vedere mai multe dimensiuni: accesul egal 

la activitățile proiectului pentru grupul țintă specific, prin identificarea nevoii reale a acestuia pentru 

informare, orientare si consiliere de specialitate in construirea unei cariere ocupaționale active. De ase-

menea, principiul egalității de gen va fi promovat prin: subvenții acordate egal studenților beneficiari; 

prin respectarea ferma a criteriilor de selecție a grupului țintă după criteriul nevoii reale, prin tratamentul 

egal intre persoanele de ambele sexe, precum si intre toți participanții la activitățile proiectului. Toate 

aceste aspecte vor fi clar stabilite in cadrul procedurilor de selecție a grupului țintă si a celor de acordare 

a subvențiilor/ premiilor. Astfel, procesul de evaluare pentru selectarea in diferite activitati de tip sub-

venție, premii va fi unul transparent si obiectiv. 

 

Nedscriminare 

Proiectul va respecta prevederile Ordonanței de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanc-

ționarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1, prin asigurarea accesului egal la activitățile proiec-

tului a tuturor persoanelor interesate de acestea. In ceea ce privește grupul țintă, acesta va fi selectat 

respectând legislația in vigoare privind prevenirea si sancționarea tuturor formelor de discriminare, ne-

voile reale ale acestuia precum si prevederile impuse de ghidul solicitantului. Astfel, toate activitățile 

vor fi desfășurate într-un mod transparent, informațiile privind selecția grupului țintă pentru diverse ac-

tivități sau pentru acordarea de subvenții/ premii, vor fi puse la dispoziția tuturor celor interesați prin 

intermediul site-ului de promovare a proiectului. 

 

Schimbări demografice 

Proiectul va avea in vedere si o serie de masuri concordante cu obiectivele Strategiei naționale 

pentru promovarea îmbătrânirii active si protecția persoanelor vârstnice 2015–2020 si a Strategiei UE 

privind schimbările demografice. Cele doua programe de formare din cadrul învățământului terțiar non-

universitar tehnic, organizate de către o instituție de învățământ superior acreditata, vor oferi posibilita-

tea atât tinerilor interesați de obținerea unei calificări cat si cursanților netradiționali (persoane care nu 

mai sunt la vârsta școlarizării) sa beneficieze de reconversie profesionala, in vederea creșterii șanselor 

de a fi încadrați pe piața muncii. De asemenea, întâlnirile dintre studenți/ cursanți si angajatori se vor 
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axa cu precădere pe identificarea obstacolelor pe care le întâmpină absolvenții (inclusiv obstacole ce țin 

de discriminarea rasiala, etnica, pe criterii de vârsta sau de gen) si pe identificarea de soluții viabile care 

sa contribuie la îmbunătățirea condițiilor de munca si a posibilităților de angajare. 

 

Riscuri 

 

Principalele riscuri si constrângeri identificate la nivelul proiectului sunt considerate ca având un 

impact de natura medie spre mica si vizează în principal integrarea grupului ținta cursanți, în învațamân-

tul terțiar non-universitar, în special a categoriei celor care provin din grupuri vulnerabile, cu accent pe 

cei din mediul rural populația roma si cursanții/ studenții netradiționali. 

Un alt risc mic, identificat, îl reprezinta obținerea într-un timp mai îndelungat a autorizației pen-

tru programele de formare în cadrul învațamântului terțiar non-universitar. 

Detaliere riscuri 

Nr. 

crt. 

Risc identificat Masuri de atenuare ale riscului 

 

1. Integrarea grupului 

ținta cursanți (ISCED 

4), în învățământul ter-

țiar non-universitar, în 

special a categoriei ce-

lor care provin din gru-

puri vulnerabile, cu ac-

cent pe cei din mediul 

rural, populația roma si 

cursanții/ studenții ne-

tradiționali. 

În vederea combaterii acestui risc mic grupul ținta va fi informat prin 

intermediul campaniei de promovare a ofertei educaționale specifice 

învățământului terțiar non-universitar, organizat în cadrul instituții-

lor de învățământ superior acreditate, adresata grupurilor vulnera-

bile, cu accent pe populația rroma, cei din mediul rural si cursanții/ 

studenții netradiționali (Activitatea 1.1.) si va fi motivat sa participe 

prin intermediul Activității 1.4. Acordarea de sprijin financiar 

cursanților înmatriculați in primul an într-un program de studii in 

cadrul învățământului terțiar non-universitar înființat prin proiect. 

2. Un risc mic identificat 

îl reprezintă obținerea 

într-un timp mai înde-

lungat a autorizației 

pentru programele de 

formare în cadrul învă-

țământului terțiar non-

universitar. 

 

Acest risc va fi combătut prin începerea Activității 5.1. Înființarea si 

autorizarea a doua programe de studii din învățământul terțiar non-

universitar organizat în cadrul unui instituțiilor de învățământ su-

perior acreditate, în timpul cel mai scurt de la semnarea contractului 

de finanțare. Activitatea prezinta un risc mic deoarece Partenerul 1 a 

gestionat cu succes întregul proces de autorizare pentru acest tip de 

programe, obținând autorizările unui număr impresionant de pro-

grame. Cele doua programe pe care Partenerul 1 dorește sa le auto-

rizeze, în cadrul proiectului, au trecut printr-un proces riguros de 

analiza, fiind corelate cu nevoile pieței muncii si prezentând un deo-

sebit interes pentru grupul ținta vizat. 
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 Prevenirea răspândirii 

COVID19 
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HOTARAREA 
  

 Consiliului de Administratie al Universitatii „Stefan cel Mare” din Su-

ceava 
Nr. 22 din data de 11 martie 2020 

  
cu privire la extinderea masurilor implementate in cadrul Universitatii 

„Stefan cel Mare” din Suceava pentru prevenirea raspandirii CO-

VID19 
  

In conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.24/2020 privind or-

ganizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, Anexa 6, 

punctul 39, prin care se institutionalizeaza Universitatea „Stefan cel Mare” 

din Suceava, cu modificarile si completarile ulterioare; 
Avand in vedere discutarea si aprobarea in cadrul Consiliului de Adminis-

tratie al Universitatii „Stefan cel Mare” din Suceava din data de 11 martie 

2020 a propunerilor de extindere a masurilor prevazute de HCA nr. 

16/10.03.2020 referitoare la prevenirea raspandirii COVID19; 
Avand in vedere recomandarile autoritatilor centrale si prevederile stipu-

late în Hotararea nr. 7 din 11.03.2020 a Comitetului National pentru situatii 

speciale de urgenta privind aprobarea unor masuri suplimentare de comba-

tere a noului Coronavirus; 
In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr 1/2011, cu mo-

dificarile si completarile ulterioare si ale Cartei Universitatii „Stefan cel 

Mare” din Suceava, se hotaraste: 
  
Art. 1. Se aproba următoarele actiuni de preventie si monitorizare a ras-

pandirii infectiei cu coronavirus (COVID19) la nivelul comunitatii acade-

mice a Universitatii „Stefan cel Mare” din Suceava: 
-        suspendarea, incepand cu data de 12.03.2020 si pana la data de 

1.04.2020 inclusiv, a tuturor activitatilor didactice care implica in-

talnirea fata in fata intre cadre didactice si studenti; 

-        in perioada de suspendare, se solicita titularilor de curs, semi-

nar si proiect sa transmita studentilor, prin mijloace electronice, 

suporturile de curs, seminar si proiect si sa sustina un dialog cu 

studentii, tot prin mijloace electronice; 

-        in cazul cursurilor, seminariilor sau proiectelor pentru care 

sustinerea activitatii didactice nu poate fi efectuata prin mijloace 



 
 
 
 
 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 2014 – 2020 

Axa prioritară 6: “Educaţie şi competenţe”  

Cod apel: POCU/320/6/21/ - „Măsuri de optimizare a ofertelor de studii din învățământul superior în sprijinul angajabilității” 

Titlul proiectului: „Inserția pe piața muncii - vectorul învățământului terțiar” 

Cod SMIS 2014+: 121221 

Beneficiar: Universitatea “Ştefan cel Mare” din Suceava – lider de parteneriat  

Parteneri: Universatea din Piteşti -P1, Universitatea de Vest din Timişoara -P2, Universitatea „Vasile Alecsandri” din Bacău -P3 

 

                                                                                    

electronice, odata cu reluarea activitatilor didactice, acestea se vor 

reprograma în orar; 

-        activitatile didactice sustinute in regim de plata cu ora (PO) se 

vor efectua in acelasi mod ca si activitatile aferente normelor de 

baza; 

-        pentru anii terminali, se recomanda ca in aceasta perioada sa 

se lucreze si la proiectele/lucrarile de diploma/licenta/disertatie; 

-        toate activitatile de laborator, la disciplinele la care sunt pre-

vazute aceste activitati didactice, vor fi reprogramate după reluarea 

activitatilor didactice. Daca perioada de suspendare se va prelungi, 

se va lua in calcul prelungirea semestrului II si decalarea sustinerii 

examenelor de finalizare a studiilor. 
 Art.2. Masuri referitoare la studentii cazati in caminele universitatii: 

-        caminele studentesti se vor inchide incepand cu data de 

16.03.2020 pana la finalul perioadei de suspendare, cu exceptia 

unui camin, in care vor putea fi cazati, cu aprobarea rectorului sau 

prorectorului de resort, doar studentii care au o situatie speciala; 
-        deoarece inaintea reluarii activitatilor in campus se va efectua 

o ampla dezinfectie si avand in vedere că pe durata suspendarii 

activitatilor in campus este posibil sa fim obligati sa punem la dis-

pozitia autoritatilor camerele de camin in vederea cazarii persoa-

nelor aflate in carantina, studentii au obligatia sa-si ia lucrurile per-

sonale din camere; 
Art.3. Activitatea de cercetare, activitatea in proiecte si activitatile admi-

nistrative indispensabile vor continua, cu respectarea stricta a masurilor de 

igiena si a regulilor recomandate de Ministerul Sanatatii. Personalul didac-

tic-auxiliar si administrativ care este dispensabil va putea intra in concediu 

de odihna. 
Art.4. Directia General Administrativa, Facultatile si membrii comunitatii 

academice vor duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari. 
  
Presedintele Consiliului de Administratie, 
  
Rector,                                                                                            VIZAT, 
Prof.univ.dr. ing. Valentin POPA                     Consilier Juridic Oana 

BOICU POSASTIUC 
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1. SCOPUL PLANUL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR 

Planul reglementează modul şi condiţiile în care se realizează managementul riscurilor (registrul 

riscurilor, plan de acţiune pentru diminuare a riscurilor, plan de acoperire a funcţiilor sensibile în cadrul 

echipei de implementare, sistem de semnalare şi tratare a disfuncţionalităţilor). 

2. DOMENIUL DE APLICARE 

Planul este utilizată de către persoanele care compun echipa de management, echipa de imple-

mentare, inclusiv personalul administrativ.  

 

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Prezentul Plan de management al riscurilor se va realiza în baza legislației europene și naționale 

în vigoare, cu accent pe următoarele documente de referință: Contractul de finanțare (Condiții generale 

și condiții specifice), Ghidul Solicitantului -  Condiții specifice, măsuri de optimizare a ofertelor de studii 

din învățământul superior în sprijinul angajabilității 2017 cu Anexe și Corrigendum nr.1, Manualul be-

neficiarului POCU 2014-2020, Acord de parteneriat, Orientări privind accesarea finanțărilor în cadrul 

Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 și Corrigendum 1-5. 

 

4. CONŢINUT 

4.1 Condiţii generale 

4.1.1 Riscul reprezintă posibilitatea unui eveniment viitor, a cărui apariție va avea un efect asupra obi-

ectivelor proiectului, inclusiv asupra costurilor, planurilor calendaristice sau componentelor tehnice. 

Efectul poate să fie pozitiv, caz în care managerul de proiect are oportunitatea de a îmbunătăți perfor-

manțele proiectului sau de a diminua impactul riscurilor; de cele mai multe ori însă efectul este contrar 

obiectivelor.  

4.1.2 Managementul riscurilor este activitatea prin care se realizează gestiunea riscurilor în cadrul Pro-

iectului, respectiv procesul de identificare, analiză, planificare, urmărire şi control al riscurilor în cadrul 

Proiectului. Scopul managementului riscului este optimizarea expunerii la risc. 

 4.1.3 Analiza riscurilor este procesul de combinare şi studiere a efectelor unor multiple evaluări ale 

riscurilor, pentru o mai bună înţelegere a problemelor importante ale proiectului, precum: efectul prin-

cipal al riscului, expunerea minimă/maximă la risc, prioritizarea riscului, analiza sensibilităţii riscurilor 

etc.  

4.1.4 Evaluarea riscului este procesul de estimare a probabilităţii şi impactului pentru fiecare risc iden-

tificat, în scopul de a se asigura înţelegerea şi prioritizarea acestora, dar şi revizuirea riscurilor identifi-

cate pentru a se vedea dacă sunt acceptabile funcţie de acţiunile propuse. 

4.1.5 „Evaluarea riscurilor vizează doar riscurile de fraudă specifice, nu neregulile. Cu toate acestea, în 

mod indirect, punerea în aplicare efectivă a exercițiului poate avea, de asemenea, un impact asupra pre-

venirii și detectării neregulilor în general, înțelese ca o categorie mai largă decât frauda. Elementul de 

intenție este aspectul care distinge frauda de neregulă  
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4.1.6 În sensul Regulamentului (CE) nr. 2988/95 al Consiliului din 18 decembrie 1995 privind protecția 

intereselor financiare ale Comunităților Europene, termenul „neregulă” reprezintă un concept larg și 

acoperă atât neregulile intenționate, cât și cele neintenționate comise de operatorii economici. Articolul 

1 alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 2988/955 definește „neregula” ca: „orice încălcare a unei dis-

poziții de drept comunitar, ca urmare a unei acțiuni sau omisiuni a unui agent economic, care poate sau 

ar putea prejudicia bugetul general al Comunităților sau bugetele gestionate de acestea, fie prin diminu-

area sau pierderea veniturilor acumulate din resurse proprii, colectate direct în numele Comunităților, 

fie prin cheltuieli nejustificate”. (Comisia Europeană, Evaluarea riscului de fraudă și măsuri antifraudă 

eficace și proporționale pentru Fondurile structurale și de investiții europene și Orientări pentru statele 

membre și autoritățile programului, EGESIF_14-0021-00 16/06/2014, p.8) 

 

4.1.7 Acțiunile Uniunii Europene în materie de control bugetar se bazează pe două principii: pe de o 

parte, controlul bugetar propriu-zis și, pe de altă parte, protejarea intereselor financiare ale Uniunii și 

combaterea fraudei. Temeiul juridic îl reprezintă: Articolele 287 și 325 din Tratatul privind funcționarea 

Uniunii Europene (TFUE); — Regulamentul (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European și 

al Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii 

și de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului, titlul IX, capitolele 1 și 2, 

și titlul X; — Acordul interinstituțional (AII) din 2 decembrie 2013 între Parlamentul European, Consiliu 

și Comisie privind disciplina bugetară, cooperarea în chestiuni bugetare și buna gestiune financiară, 

partea a III-a; — Regulamentul de procedură al PE, titlul II capitolul 6 articolele 92a, 93 și 94; titlul V 

capitolul 1 articolul 121, capitolul 2 articolul 125 și capitolul 4 articolul 132; anexa IV; — articolul 83 

alineatul (2) din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene referitor la protecția intereselor finan-

ciare ale Uniunii; — Parchetul European (EPPO): articolul 86 din Tratatul privind funcționarea Uniunii 

Europene referitor la crearea unui Parchet European, Comisia Europeană, Evaluarea riscului de fraudă 

și măsuri antifraudă eficace și proporționale pentru Fondurile structurale și de investiții europene și 

Orientări pentru statele membre și autoritățile programului, EGESIF_14-0021-00 16/06/2014. 

 

4.1.7 Conform Contractului de finanțare – Condiții financiare, Art. 14 – Forța majoră, se înțelege: 

(1) „Prin forță majoră se înțelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil și inevitabil 

intervenit după data semnării Contractului, care împiedică executarea în tot sau în parte a Contrac-

tului și care exonerează de răspundere partea care o invocă. 

(2) Pot constitui cauze de forță majoră evenimente cum ar fi: calamitățile naturale (cutremure, inundații, 

alunecări de teren), război, revoluție, embargo. 

(3) Partea care invocă forța majoră are obligația de a notifica celeilalte părți cazul de forță majoră, în 

termen de 5 zile de la data apariției și de a dovedi existența situației de forță majoră în baza unui 

document eliberat sau emis de către autoritatea competentă, în termen de cel mult 15 zile  de la data 
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comunicării acestuia. De asemenea, are obligația de a comunica data încetării situației de forță ma-

joră, în termen de 5 zile. 

(4) Părțile au obligația de a lua orice măsuri care le stau la dispoziție în vederea limitării consecințelor 

acțiunii de forță majoră. 

(5) Dacă partea care invocă forța majoră nu procedează la notificarea începerii și încetării cazului de 

forță majoră, în condițiile și termenele prevăzute, va suporta toate daunele provocate celeilalte părți 

prin lipsa de notificare. 

(6) Executarea Contractului va fi suspendată de la data apariției cazului de forță majoră pe perioada de 

acțiune a acesteia, fără a prejudicia drepturile ce se cuvin părților. 

(7) În cazul în care forța majoră și/sau efectele acesteia obligă la suspendarea executării prezentului 

Contract pe o perioadă mai mare de 3 luni, părțile se vor întâlni într-un termen de cel mult 10 zile 

de la expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra modului de continuare, modificare sau 

reziliere a Contractului de Finanțare.” 

 

4.2 Condiții specifice 

 

4.2.1 Evaluarea riscurilor se face în regim trimestrial (la 3 luni). 

 

4.2.2 Monitorizarea riscurilor se face în regim lunar și este corelată cu Rapoartele de activitate ale mem-

brilor echipei de implementare. 

 

Prezentul plan va fi corelat cu procedurile elaborate și implementate în cadrul proiectului. 

 

 

Andreea-Ioana COZIANU – Manager proiect 

 


